
 بستونو د دندو لایحه دریم خدمتونو دي د ملک

 د بست ټولیز معلومات

  :د بست د خبرتیا )اعلان( ګڼه

 کارپوه ړخدماتو لوچارو او  کيیتخن ونورډګ یيد هوا :د دندې عنوان

 ۳ بست:

 د ټرانسپورټ او هوایي چلند وزارت وزارت یا اداره:

 ریاست تخنیکي چوپړتیا )سی، ان، اس(د  :اړونده څانګه

 مرکز :د بست ځای )موقعیت(

  :د بستونو شمېر

 ئسیر ایتړچوپ کيیتخن )سی، ان، اس(د  : ور اخیستونکیراپ

 د تشکیلاتي جوړښت مطابق :راپور ورکوونکي

  :د بست کوډ

  :د بیا کتنې نېټه

 ېلپاره عاجل او عادي وقت ک او ودې ، پراختیا، د تقویتڅانګې سیسټمونو  )سی، ان، اس(کې د د هیواد په ټولو هوایي ډکرونو  :د دندې موخه

 کول. ترتیب رامونهګپرو لوړاوي تیظرفجوړول او د  پلان منظم تخنیکي او انکشافي ،ملاتړ کول کيیاو تخن مرسته همغږي،

 :د دندې او مسؤلیتونه

 :د اساسي دندې

 ارنه،څبررسي او  ستمونویس کيیاو تخن لویوسا اتيیعمل د ېک رونوډګ يیپه هواړول او پلان جومنظم سره سم  وونوښاو لار ارونویمع وندوړد ا .1

او  لویوسا وندوړا ګېانڅ کیخانیاو الکتروم شنیګیسرولنس، نو کیشن،یکمون ېلیسره سم د  ت ارونویمع والوړیچلند  ن يیدهوا ېک رونوډګ يیپه هوا .2

منظم پلانونه  کيیتخن،  ږۍسره په همغ ګوانڅ ووندړد ایې په موخه  ېاو پاملرن تښتر لاسه کول، او د سمبال ډاډ خهڅ تید نورمال فعال مونوټسیس

 چمتو او اجرا کول.

 )سی، ان، اس(ن پرواز په موخه د ؤالوتکو لپاره د مص ېک رونوډګ يیپه هوا  سره سماستندردونو  )سارپس(او    )ای، سی، ای، آر، اس(، ) ایکاو (د  .3

 خدماتو ارزونه او سازماندهي.

 ېنړیاو طراحي لپاره ا نیزاډید  ستمیس يیناېښبر اريښاو  ېزید لمراو  ولړپلان جو ږۍسره په همغ وګانڅ وندوړد الپاره  رونوډګ يیهوا وادید ه .4

 ترسره کول. ېنړک

 کول. ېاو پل بیترت رامګکولو لپاره منظم پرو ېپل کونویتخن توبیاو د خوند ويید خطرونو د مخن ېک اوګدست ولوټ وندوړا ) سی، ان، اس(د  .5

 کول. ېچمتو او پل رامونهګپلانونه او پرو زیلپاره رون ولو ړلو تیکارکوونکو د ظرف کيیتخن ولوټد  رونوډګ يیهوا وادید ه .6

او  اتيیعمل ولټ وندړا )سی، ان، اس(د  کرونوډ يیملي او محلي هوا وادید ه سره سمستندردونو ا ( سارپس ) او )ای، سی، ای، آر، اس(، () ایکاود   .7

چک  اوګدستد اسناد،  ېونښاو ادارو سره طرزالعملونه، لار ونتیآمر وندړپه موخه د ا ایسره د سمبالت ۍکنالوژټ ېد عصري او نو لیوسا کيیتخن

 .ولړاو جوکول  تواسناد چم نړیاو نور ا ستونهیل

 .کول تیریمد قهیطر هښحاصلولو لپاره کارکوونکي په  نانیاطم ېاو مسلکي روزن ېکارکوونکو د موثر ګېانڅ )سی، ان، اس(د  .8

 :مدیریتي دندې
 د ادارې د موخو د لاس ته راوړلو په خاطر د ادارې له عمومي پلان سره سم د میاشتنیو، درې میاشتنیو او کلنیو پلانونو جوړول. .9

 له خوا د سپارل شوېو دندو ترڅنګ د نورو دندو ترسره کول. ه ریاستسم د اړوند سرهپالیسي او پلان اهدافو  ،د وزارت د قوانینو، مقرراتو .10

 .ورکولد ورکشاپونو، سیمینارونو او د کار په مهال د زده کړو له لارې له لاس لاندې کارکوونکو ته د مسلکي مهارتونو  .11

 وړتیا لوړول. د لاس لاندې کارکوونکو رهبري، مدیریت، ارزونه او د ښوونیزو اړتیاوو ټاکل او د .12

 ونو ورکول.د ادارې د خبرولو په موخه د اړتیا پر مهال د اړونده برخې د کړنو او لاس ته راوړنو په اړه د میاشتنیو، درې میاشتنیو او کلنیو راپور .13

 ارل کیږي.د نورو هغو کړنو تر سره کول چې د قوانینو، مقررو او د ادارې موخو سره سم د واک لرونکو مقامونو له خوا ورته سپ  .14

 :د همغږۍ دندې
 .يشترسره  هګخدمات په موثره تو کيیتخن ېاو ارتباط ساتل چ همغږيسره  څانګو کيیچلند وزارت د نورو ادارو او تخن يیاو هوا ټرانسپورټد  .15

 

  :د ګمارنې شرطونه

 د افغانستان تابعیت ولری. .1

 ( کلونو څخه ډیر نه وي.۶۴( کلونو کم او له )۱۸عمر یې له ) .2

 :څانګه تحصیلي .3

  ( او نورو اړونده څانګو کې لږ تر لږه د لیسانس په کچه د تحصیلي سند درلودل ريینیاو برق انج کیمخابرات او تکنالوژي، الکترونپه )

 په یادو څانګو کې د لوړې درجې سند لرونکو ته لومړیتوب ورکول کیږي. ملي او نړیوالو تحصیلي مؤسسو څخهد 

  :کاري تجربه .4

  دCNS ایپه ملي  ېک وتخصصي برخ ای تيیرید هوایي چلند ورته مد ایاو  ستمونهیس کیالکترون ای شنیکیکولو، کامون ېاندړخدمتونو و 

 .کاري تجربه ېموسسو ک والمللي معتبر نیب

 .د لږ تر لږه یو کال کاري تجربې درلودل 

 :اړین مهارتونه .5

  او کنټرول وړتیا. لارښودد اړوندی څانګی د 

 رهبرۍ او کنټرول وړتیا. د ادارې د 

 .د تخنیکي او مسلکي وسایلو کارولو وړتیا 

  .لنډ مهاله کورسونه، په خدمت کې روزنه، او داسې نور 

 .د اړونده ریاست/وزارت د پالیسی د طرح کولو او ټاکلو وړتیا 

 او په انګلیسي ژبه له لیکلو او خبرو کولو سره بلدتیا. باندې په بشپړ ډول پوهېدل( يیا در پښتو) په یو له رسمي ژبو 

 .د دندې اړوند کمپیوټري پروګرامونو باندې پوهېدل  


