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 بین و ملی های نورم و تخنیکی مشخصات حجام،نقشه، بل ا مطابق ی ساختمانیو حصول اطمینان از تطبیق پروژه هاکنترول  ،مراقبت هدف وظیفه:

 پروژه کاری های فعالیت امور موثریت و بهبود جهتآمریت تطبیق پروژه ها به آن ارایه و گزارشات تنظیم و ترتیب المللی،

............................................................................................................................................  

 صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی:

 اساسیوظایف 

 ا؛)شبکات انجنیری( مربوط پروژه هترانسپورتیسیسات أ از تطبیق پروژه های زیربنایی و ت کنترول .1

و مشخصات تخنیکی پروژه  ، برقساختمان، آبرسانی )کانالیزاسیون( استرکچرهای دیزاین  ،نقشه های مهندسیابراز نظر در مورد  مطالعه، بررسی و .2

 ؛پروژه ها تطبیقجلوگیری از مشکلات حین جهت  دقتاز صحت و  اطمینانغرض حصول 

مشخصات  ،نقشه تیبرو  ت کاریفیبهبود ک یبرا یر یگ میجهت تصم شاتیآزما جیثبت نتا ،لازمه و سایر آزمایشات یمواد ساختمان شاتیآزما کنترول .3

 ؛یالملل نیو ب یمل ینورم ها مطابقپروژه بل احجام  تخنیکی و

 ؛پروژهکار ت یفیک بهبود جهت یکیومشخصات تخن ارهایمع قیبه منظور تطب یساختمان زاتیتجه و لیوسا ،ساختمانی مواد متداومکنترول  .4

 ؛ریت تطبیق پروژه هامسلکی درجهت برآورده شدن اهداف آم و ارایه مشوره های فنی .5

 ؛ها پروژه و مصئونیتت یفیپلان کنترول ک تهیه و ترتیب .6

 پروژه؛ مصئونیت کیفیت و مسائلحصول اطمینان از تطبیق تمامی کنترول، مراقبت و  .7

 ؛پلان کاری مندرجمیعاد تعیین شده تطبیق پروژه ها مطابق  .8

اسناد مطابق پروژه و سایر موارد اسفالت  ،تیکانکر یها نیزاید کسیم کنترولو  یکیاحجام و مشخصات تخن ،به اساس نقشه تلیسبم تطبیق .9

 و ؛یالملل نیو ب یمل ینورم هاو تخنیکی 

در هماهنگی با انجنیر برآورد و حقیقی انجام شده و بل احجام مطابق نقشه ها  کارارائه شده قراردادی به اساس کنترول و تائید انوایس های چک،  .10

 . آمریت تطبیق پروژه ها

 وظایف مدیریتی

 ها؛به پلان کاری آمریت تطبیق پروژه مطابق یومیه، ماهوار، ربعوار و سالانه تهیه و ترتیب پلان کاری  .1

 ؛پروژه ها تیموثرو ت یفیکنترول کاطمینان از منظور ه پروژه ب نیولئمس ریسا با یهماهنگ یرسم یتقاضا .2



 ت امور؛یت جهت بهبود و موثریفیت در بخش کنترول کیظرف یارتقا یبرنامه ها قیطرح و تطب .3

 ت بالا؛یفیرف و کاآوردن سطح مص انیمکان جهت پا، زمان و قیتطب وهیق پروژه ها، شیت تطبیفیدر مورد بهبود ک یعلم یطرح ها هیارا .4

 گزارش پیشرفت فزیکی تمامی پروژه ها به شکل دوامدار؛ تهیه و ترتیب .5

 تحلیل اسناد تخنیکی و اداری تمامی پروژه ها؛ .6

 و گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف؛ هیارا .7

 .تاسی، مقررات و اهداف رنیقواناصول، مطابق به  صلاحیذ نیآمر اتیبر حسب هدا فیوظا ریسا یاجرا .8

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 داشتن تابعیت افغانستان؛ .1

 سال بیشتر نباشد؛ 64کم و از سال  18سن از  .2

انجنیری ساختمان های ترانسپورتی از پوهنتون های داخلی و سیول انجنیری، مدیریت پروژه های ساختمانی، سویه تحصیلی حد اقل لیسانس  .3

 ؛تائیدی وزارت تحصیلات عالی کشور را دارا باشد و به درجات بالاتر تحصیلی ارجحیت داده می شودخارجی که 

 ؛)تحریر و تکلم( با زبان انګلیسی تسلط به یکی از زبان های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی .4

 ؛و برنامه های مرتبط به وظیفه MS Project, Primavera, Civil 3D, Auto CAD , MS Officeمهارت های کمپیوتری در برنامه های  .5

 ( سال؛ و1ا )( سال و دکتر 3( سال ماستر )6برای لیسانس )تجربه کاری داشتن  .6

 به ولایات را می نماید.دوامدار ایجاب سفر  ها استخدام در این بست .7

 های لازممهارت 

 .Total station و  GPS, Level Machine و استفاده از وسایل های سرویقابلیت داشتن 


