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 .یسروی تخنیکی و توپوگرافی پروژه های زیربنایی و تاسیسات ترانسپورت هدف وظیفه:

............................................................................................................................................  

 صلاحیت و مسؤلیت های وظیفوی:

 اساسیوظایف 

سپورتی )جاده ای و هوایی( با در نظر داشت نظریات انجنیران آمریت طرح و دیزاین اجرای سروی تخنیکی و توپوگرافی زیربناها و تاسیسات تران .1

 پروژه ها طبق معیارات ملی و بین المللی؛

 ؛یتوپوگراف یب نقشه هایو ترت یر یانجن لیبا استفاده از وسا تاسیسات ترانسپورتیساحات  یر یو اندازه گ همطالع .2

 پروژه ها؛بهتر  جهت دیزاین زیربناها و تاسیسات ترانسپورتی )جاده ای و هوایی( یو سر  ینقشه هاب یترت .3

 ؛ت کاریفیک شیو موثر بمنظور افزا یمناسب، اقتصاد یطرح و انتخاب طرح ها نیچند یرو  یر یانجن لیمحاسبه و تحل .4

 ؛و ...( Auto CADو  Civil 3Dهای انجنیری )و دیزاین آن با استفاده از نرم افزار  ستیشنتوتل ا توسطپروژه ها  یو مقدمات یکیتخنسروی  .5

 ؛پروژه ها یلیب پلان تفصیبمنظور ترت یشده بعد از سرو  هیارقام ته (پلات) یر نقطه گذا .6

 ؛ت پروژه هایت موقعیمنظور تثب به GPS آله لهینقاط بدست آمده بوس تطبیق .7

 ؛سهیبه اساس چارت و جدول به منظور مقا ییایجغراف یب نقشه هایو ترت هیته .8

 ؛دیآ یگراف بدست م میترس یر یگ جهیتمنظور ن به GIS ارقام که توسط هیزو تج لیتحل  .9

 ؛یخصوص یو سکتورها یادارات دولت ریسااز سوی شده  بیترتتخنیکی و توپوگرافی  یها ابراز نظر در مورد سروی ، کنترول ویابیارز .10

 و پروژه های زیربنایی و تاسیسات ترانسپورتی؛ برآورد احجام کندن کاری و پرکاری به اساس پروفایل های طولی و عرضی .11

 .ها گراف میاستفاده موثر در ساحه به منظور ترس و GIS ستمیکامل با س ییآشنا  .12

 وظایف مدیریتی

 به پلان کاری آمریت تطبیق پروژه ها؛مطابق یومیه، ماهوار، ربعوار و سالانه تهیه و ترتیب پلان کاری  .1

 ت امور؛یجهت بهبود و موثر سرویت در بخش یظرف یارتقا یبرنامه ها قیطرح و تطب .2

 نیجهت دقت و استفاده مؤثر آن ح یجهان یمطابق ستندردها یکنون یها یازمندیدرنظرداشت ن با یپرسونل فن یبردن سطح دانش مسلک بلند .3

  ؛سروی

 و گزارش ماهوار، ربعوار و سالانه از بخش مربوطه جهت تحقق اهداف؛ هیارا .4



 .تاسی، مقررات و اهداف رنیقواناصول، مطابق به  صلاحیذ نیآمر اتیبر حسب هدا فیوظا ریسا یاجرا .5

 وظایف هماهنگی

 و ؛لازم میجهت اخذ تصام صلاحیذ نیرشده به آم یآور  ارائه معلومات و ارقام جمع .1

واحدهای مرکزی و ولایتی وزارت  ،مرکزی و ولایتی وزارت ترانسپورت و هوانوردی هایریاست های فواید عامه، واحدهماهنگی با شاروالی ها،  .2

و توپوگرافی ساحات زیربنایی و تاسیسات  سروی تخنیکیدر مرکز و ولایات جهت ریاست های شهرسازی و مسکن و زراعت مالداری و آبیاری 

 . ترانسپورتی

 شرایط استخدام )سطح تحصیل و تجربه کاری(:

 داشتن تابعیت افغانستان؛ .1

 سال بیشتر نباشد؛ 64کم و از سال  18سن از  .2

تائیدی وزارت از پوهنتون های داخلی و خارجی که  جیودیزیترانسپورت، انجنیری  انجنیری سیول انجنیری،سویه تحصیلی حد اقل لیسانس  .3

 ؛تحصیلات عالی کشور را دارا باشد و به درجات بالاتر تحصیلی ارجحیت داده می شود

 ؛)تحریر و تکلم( با زبان انګلیسی تسلط به یکی از زبان های رسمی )پشتو یا دری( و آشنایی .4

 ؛و برنامه های مرتبط به وظیفه Civil 3D, GIS, Auto CAD , MS Officeمهارت های کمپیوتری در برنامه ها .5

 ( سال؛ و1ا )سال و دکتر  (2( سال ماستر )4برای لیسانس )تجربه کاری داشتن  .6

 به ولایات را می نماید. ایجاب سفر ها استخدام در این بست .7

 مهارت های لازم

 .(Total station, Level Machine & GPSاستفاده از ماشین آلات سروی انجنیری )


